PAGE  
7

                                                                                          PATVIRTINTA
                                                                                          Klaipėdos  lopšelio-darželio ,,Pušaitė“                    direktoriaus 2013 m. rugsėjo 2 d. 

                                                                                          įsakymu Nr. V-56
                                                                                           PRITARTA

                                                                                           Klaipėdos  lopšelio-darželio ,,Pušaitė“ 
                                                                                           tarybos posėdžio 2013 m. rugsėjo  6 d.

                                                                                           protokoliniu nutarimu (protokolo Nr. V5-3)
KLAIPĖDOS  LOPŠELIO-DARŽELIO ,,PUŠAITĖ“

VIDAUS IR DARBO TVARKOS TAISYKLĖS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

            1. Klaipėdos  lopšelis-darželis ,,Pušaitė“ – Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinė   įstaiga. 

            2. Šios Klaipėdos  lopšelio-darželio ,,Pušaitė“ (toliau – lopšelis-darželis) vidaus ir darbo tvarkos taisyklės (toliau - taisyklės) reglamentuoja bendruosius darbo santykius ir elgesio normas tarp vadovų, pedagogų, kitų įstaigos darbuotojų, vaikų, jų tėvų (kitų teisėtų vaiko atstovų). Taisyklių tikslas - stiprinti darbo drausmę, užtikrinti gerą ugdymo, sveikatinimo ir darbo kokybę, gerinti įstaigos darbuotojų ir visuomenės santykius. 

            3. Lopšelis-darželis yra neformaliojo ugdymo įstaiga teikianti ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą vaikams nuo 1 iki 6 (arba 7) metų. Savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, kitais įstatymais, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, kitais teisės aktais,  lopšelio-darželio „Pušaitė“ nuostatais ir šiomis vidaus ir darbo tvarkos taisyklėmis.

            4. Lopšelis-darželis vadovaujasi švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintomis lopšelio-darželio programomis, Klaipėdos  lopšelio-darželio „Pušaitė“ ikimokyklinio ugdymo programa ,,Pažinimo takeliu“, Bendrąja priešmokyklinio ugdymo(si) programa.

            5. Kiekvienas įstaigos darbuotojas privalo laikytis vidaus ir darbo tvarkos taisyklių.

II. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMO Į DARBĄ TVARKA

           6. Pedagogus ir kitus įstaigos  darbuotojus į pareigas (darbą) priima, perkelia į kitas pareigas (darbą) ir atleidžia iš darbo (pareigų) lopšelio-darželio  direktorius vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu. 

           7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ūkio reikalų vedėjas ir vyriausias buhalteris priimami į darbą konkurso būdu.

           8. Pedagogų ir kitų darbuotojų priėmimas į darbą įforminamas rašytine darbo sutartimi. Sutartį pasirašo įstaigos direktorius arba jį pavaduojantis asmuo ir priimamas į darbą asmuo. 

           9. Priimami į darbą pedagogai ir kiti darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatą, pateikti būtinus įstatymuose numatytus dokumentus. Jie supažindinami su šiomis taisyklėmis, Klaipėdos  lopšelio-darželio „Pušaitė“ nuostatais, pareigybės aprašu, priešgaisrinės saugos, saugos darbe reikalavimais.

          10. Išduodamas darbo pažymėjimas. Darbo pažymėjimas keičiamas, jeigu jis tapo netinkamas naudoti ar pasikeitė įstaigos rekvizitai.
11. Nutraukus darbo sutartį, darbo pažymėjimą darbuotojas privalo grąžinti.

          12. Pedagogai ir kiti darbuotojai turi teisę nutraukti darbo sutartį pagal galiojančius įstatymus.

          13. Nutraukus darbo sutartį darbuotojas, jo žinioje esančius dokumentus, materialines vertybes perduoda pagal perdavimo-priėmimo aktus direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo-priėmimo aktus tvirtina įstaigos direktorius. 

          14. Atleidimo dieną administracija privalo atsiskaityti su darbuotoju kaip numatyta Lietuvos Respublikos Darbo kodekse.

III. DARBO LAIKAS IR JO PANAUDOJIMAS

          15. Darbo laikas įstaigoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003m. rugpjūčio 7 d. nutarimu Nr.990 „Dėl darbo laiko nustatymo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose“.

          16. Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Vyriausybės nutarimais, kitais teisiniais aktais. Derinant darbuotojų poilsio laiką su švenčių dienomis, poilsio dienos gali būti perkeltos atskiru Vyriau​sybės nutarimu.

17. Įstaigos darbo pradžia – 7.30 val., darbo pabaiga – 18.00 val.
          18. Darbo grafikas, kurį tvirtina direktorius ir darbo tarybos pirmininkas, sudaromas mėnesiui. Darbo grafikus sudaro: aptarnaujančiam personalui – ūkio reikalų vedėjas, administracijai, medicinos darbuotojams, pedagogams – direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

  19. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainų) grafikuose nustatytu laiku.

    20. Darbo grafikai yra skelbiami viešai įstaigos informaciniuose stenduose ne vėliau kaip prieš dvi savaites iki šių grafikų įsigaliojimo.
  21. Direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ūkio reikalų vedėjui, vyriausiam buhalteriui, kasininkui-sąskaitininkui, sekretoriui nustatyta 40 valandų trukmės 5 darbo dienų savaitė ir dvi poilsio dienos. Darbo dienos trukmė 8 valandos su 0,5 valandos pietų pertrauka. 

22. Bendrosios praktikos slaugytojų ir gydytojo darbo laikas per savaitę yra 38 valandos.

          23. Grupių auklėtojams, priešmokyklinio ugdymo pedagogams, logopedui, meninio ugdymo mokytojui nustatyta 5 darbo dienų savaitė ir 2 poilsio dienos. Minėtiems pedagogams kontaktinių ir papildomų valandų per savaitę skaičius nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2009 m. gruodžio 14 d. įsakymu Nr. ĮSAK-2711 patvirtintu „Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašu“. 

  24. Auklėtojų padėjėjams suteikiama nuo 0,5 val. iki 2 val. pietų pertrauka, kitam aptarnaujančiam personalui 0,5 valandos pietų pertrauka. Darbuotojams, dirbantiems nepilną darbo dieną,  pietų pertrauka neskiriama.

  25. Kiemsargiams skiriamos specialiosios 10 minučių pertraukos, periodiškai kas pusantros valandos, kai lauke temperatūra žemesnė kaip -10 °C.

          26. Specialiosios pertraukos skiriamos darbuotojams dirbantiems su kompiuterine technika (vyr. buhalteriui, kasininkui-sąskaitininkui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, sekretoriui). 

  27. Specialiųjų pertraukų trukmė 10 min., įskaitoma į darbo laiką. Dirbant 8 valandų darbo dieną specialiosios 10 minučių pertraukos skiriamos periodiškai kas 1 val. nuo darbo su kompiuterine technika pradžios.

          28. Ikimokyklinėje įstaigoje grupės personalui draudžiama palikti darbą, kol neateis jį keičiantis darbuotojas. Apie tai pranešti administracijai. 

  29. Darbuotojas dėl svarbių priežasčių norintis išeiti iš darbo anksčiau arba pasikeisti pamainomis, privalo raštiškai informuoti direktorių, o jam nesant, savo padalinio vadovą (direktoriaus pavaduotoją ugdymui, ūkio reikalų vedėją)  ir gauti jo sutikimą.

  30. Darbuotojai, palikdami įstaigą darbo tikslais, turi apie tai informuoti direktorių arba savo tiesioginį  vadovą  ir nurodyti išvykimo tikslą bei trukmę.
  31. Darbuotojas, netekęs darbingumo, apie tai turi pranešti direktoriui, pateikdamas Neįgaliojo pažymėjimą bei Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Išvadą dėl darbo pobūdžio ir sąlygų.

          32. Susirgus, darbuotojas privalo nedelsiant įspėti  lopšelio-darželio  administraciją.
          33. Nelaimingas atsitikimas pakeliui į darbą ar iš darbo laikomas tada, jei darbuotojas namo ar į darbą vyko įprastu maršrutu nuo jo nenukrypstant.

          34. Ikimokyklinės įstaigos darbuotojams kasmetinių atostogų trukmė nustatoma pagal galiojantį Atostogų įstatymą. Kasmetinių atostogų eiliškumą nustato administracija, suderinus su ikimokyklinės įstaigos darbuotojais, atsižvelgdama į būtinumą užtikrinti normalų ikimokyklinės įstaigos darbą ir palankias poilsio sąlygas. Darbuotojas, likus iki atostogų pradžios mažiau kaip 10 kalendorinių dienų rašo prašymą įstaigos vadovui dėl atostogų suteikimo. Šiam pagrindui direktorius rašo įsakymą, kuris perduodamas vyr. buhalteriui.

         35. Kasmetinių atostogų trukmė: pedagogams 56 kalendorinės dienos, bendrosios praktikos slaugytojams, gydytojui - 36 kalendorinės dienos. Aptarnaujančiam personalui - 28 kalendorinės dienos. Už nepertraukiamą darbo stažą šioje įstaigoje suteikiamos papildomos atostogos.

         36. Nemokamos atostogos įstaigos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, taip pat Kolektyvine sutartimi.
IV. DARBO UŽMOKESTIS

         37. Lopšelio-darželio pedagogų ir kitų įstaigoje dirbančių darbuotojų darbo užmokesčio tvarką ir sąlygas reglamentuoja Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos teisiniai aktai, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos teisės aktai, kiti teisiniai dokumentai.

         38. Konkrečius lopšelyje-darželyje dirbančių pagal darbo sutartis darbuotojų tarnybinių atlyginimų koeficientus bei kitas darbo užmokesčio sąlygas nustato direktorius, suderinęs su steigėju.

         39. Darbo užmokestis mokamas du kartus per mėnesį (10 ir 25 dienomis) pervedant į darbuotojų asmenines sąskaitas bankuose. Darbo užmokestis už atostogas mokamas ne vėliau kaip prieš tris kalendorines dienas iki prasidedant atostogoms.

         40. Už pirmąją mėnesio pusę išmokama darbuotojams raštišku prašymu avansas, kuris negali viršyti pusės per visą mėnesį išmokomos sumos. Galutiniai atlyginimai yra perskaičiuojami, pateikus darbo laiko apskaitos žiniaraštį, kuris pateikiamas vyr. buhalteriui likus trims dienoms iki mėnesio pabaigos.

V.  KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR ATESTACIJA

         41. Pedagogai atestuojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo nustatyta tvarka pagal švietimo ir mokslo nustatytas, patvirtintas nuostatas.

         42. Pedagogai skatinami nuolat tobulinti pedagoginę kompetenciją, dalyvaujant seminaruose, konferencijose.

         43.Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo tvarką, vadovaujantis švietimo veiklą reglamentuojančiais teisės aktais, numato mokytojų taryba, ją tvirtina direktorius.

VI. BENDRIEJI VIDAUS IR DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI
            44. Įstaigos darbuotojai savo darbe vadovaujasi įstaigos nuostatais, šiomis  lopšelio-darželio „Pušaitė“ vidaus ir darbo tvarkos taisyklėmis, pareigybių aprašais, saugos darbe instrukcijomis.

            45. Kuriant įstaigos gerą įvaizdį, turi būti laikomasi darbo drausmės, pavyzdinės elgesio ir kalbos kultūros, skiriamas didelis dėmesys bendruomenės nariams.

46. Darbe turi būti vengiama konfliktų ir palaikoma dalykinė atmosfera.

            47. Lopšelio-darželio patalpose turi būti griežtai laikomasi priešgaisrinės saugos reikalavimų. 
        48. Lopšelio-darželio darbuotojai turi:

            48.1. saugoti savo ir nekenkti kitų sveikatai, mokėti saugiai dirbti, periodiškai tikrintis sveikatą;

            48.2. išklausyti pirmosios medicininės pagalbos teikimo kursus pedagogai kas 3 metus, visi darbuotojai higienos įgūdžių kursus kas 2 metus;

            48.3. susirgus vaikui, nedelsiant informuoti tėvus ar iškviesti medicininę pagalbą;

            48.4. laikytis higienos normų, civilinės saugos reikalavimų;

            48.5. imtis priemonių, įgalinančių skubiai pašalinti priežastis ir sąlygas, kurios trukdo normaliam darbui arba jį apsunkina, nedelsiant pranešti administracijai apie atsiradusias kliūtis, pavojus, jeigu darbuotojas pats negali jų pašalinti;

            48.6. laiku ir kokybiškai atlikti pareigybines funkcijas, darbo metu neužsiimti pašaliniais darbais;

            48.7. reikalui esant, vaduoti neatvykusį į darbą darbuotoją, gavus direktoriaus pavaduotojo ugdymui ar ūkio reikalų vedėjo nurodymą;

            48.8. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energiją ir kitus materialinius įstaigos išteklius;
            48.9. palaikyti švarą ir tvarką darbo vietoje, o taip pat kitose lopšelio-darželio patalpose ir teritorijoje, rūpinti darbo vietos estetika;
            48.10. baigęs darbą ar išeidamas iš kabineto (kitos darbo patalpos) paskutinis, privalo uždaryti langus, išjungti elektros prietaisus ir užrakinti duris; 
            48.11. pastebėjus kompiuterių, ryšių technikos gedimus informuoti ūkio reikalų vedėją; 
            48.12. pasikeitus asmens duomenims (pavardė, adresas, telefono numeris) informuoti lopšelio-darželio administraciją;

            48.13. laiku informuoti ūkio reikalų vedėją apie darželiui/grupei dovanotą ar iš nebiudžetinių lėšų įsigytą inventorių, rėmėjų suteiktą galimybę laikinai naudotis inventoriumi;
            48.14. atiduoti vaiką tik tėvams arba jų nurodytiems pilnamečiams asmenims su asmens dokumentu.
            49. Lopšelio-darželio darbuotojai neturi leisti lankytis pašaliniams asmenims virtuvėje, maisto produktų bei minkšto inventoriaus sandėliuose.

        50. Lopšelio-darželio elektroniniais ryšiais, programine įranga, biuro įranga, kanceliarinėmis ir kitomis priemonėmis įstaigos darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

51. Lopšelio-darželio darbuotojams draudžiama:

            51.1. be direktoriaus sutikimo pavesti atlikti savo darbą kitam asmeniui;

            51.2. taikyti vaikams bet kokias fizines ar psichologines bausmes; 
            51.3. palikti vaikus be priežiūros;

            51.4. leisti pasiimti vaikus neblaiviems tėvams (kitiems teisėtiems vaiko atstovams), nepilnamečiams šeimos nariams, nepažįstamiems asmenims;

            51.5. gadinti, laužyti įstaigos inventorių, kitą materialųjį turtą;

            51.6. naikinti dokumentus negavus vadovo ar jo įgalioto asmens sutikimo;

            51.7. dirbti asmeninius, su darbo reikalais nesusijusius darbus arba darbus, kuriuos atlikti nėra įpareigotas ar apmokytas;

            51.8. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikėjimą bendradarbiais ar įstaigos vadovais;

            51.9. laikyti ir vartoti alkoholinius gėrimus darbo vietoje ir kitose įstaigos patalpose bei teritorijoje;

           51.10. darbo metu būti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotinių ar kitų toksinių medžiagų;

           51.11. rūkyti lopšelio-darželio patalpose ir teritorijoje;

           51.12. leisti pašaliniams asmenims naudotis įstaigos elektroniniais ryšiais, programine įranga, biuro įranga, kanceliarinėmis ir kitomis prekėmis.
VII. APRANGOS IR IŠVAIZDOS REIKALAVIMAI
           52. Lopšelio-darželio direktorius, administracija, pedagogai ir darbuotojai, tiesiogiai aptarnaujantys klientus, turi būti tvarkingos išvaizdos, jų apranga – švari, tvarkinga, dalykinio stiliaus. Aptarnaujantis personalas darbo metu turi dėvėti švarią ir tvarkingą darbo aprangą. 

     53. Lopšelio-darželio direktorius ar jo įgaliotas asmuo, kurio nuomone, lopšelio-darželio darbuotojo apranga ar išvaizda neatitinka šių Taisyklių 55 punkto reikalavimų, įpareigoja įstaigos darbuotoją ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

VIII. ELGESIO REIKALAVIMAI

          54. Lopšelio-darželio darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja įstaigą, kurioje dirba.

          55. Lopšelyje-darželyje turi būti vengiama triukšmo, palaikoma dalykinė darbo atmosfera, darbuotojai turi pagarbiai elgtis vieni su kitais, aptarnaujamais ar kitais asmenimis.

          56. Įstaigos darbuotojams darbo metu draudžiama vartoti necenzūrinius žodžius ir posakius.

          57. Lopšelio-darželio darbuotojai privalo laikytis etikos principų bendraujant su kolegomis, ugdytinių tėvais ar kitais įstaigos svečiais.

          58. Įstaigos darbuotojai turi laikytis valstybinės kalbos reikalavimų, dokumentų valdymo, dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklių.

          59. Įstaigos darbuotojai savo veiksmais ir darbais turi formuoti visuomenėje gerą  lopšelio-darželio „Pušaitė“ įvaizdį.

.

IX. PAGRINDINĖS ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

    60. Lopšelio-darželio administracija privalo:

          60.1. organizuoti darbuotojų darbą taip, kad kiekvienas jų dirbtų pagal savo specialybę ir kvalifikaciją, turėtų jam paskirtą darbo vietą (įforminama įsakymu);

          60.2. užtikrinti, kad būtų tinkamai techniškai įrengtos visos darbo vietos ir jose sudarytos darbo sąlygos, atitinkančios saugos ir sveikatos taisyklių reikalavimus; 

          60.3. sudaryti įstaigos  ugdytinių ir darbuotojų gyvybei ir sveikatai saugias sąlygas, vykdyti sistemingą patikrą, kaip laikomasi Higienos normų HN-75 2010 reikalavimų, Darbuotojų sveikatos ir saugos darbe, Gaisrinės saugos ir elektros saugos instrukcijų, Vidaus ir darbo tvarkos taisyklių;

          60.4. užtikrinti, kad darbuotojai laiku atliktų periodinius sveikatos patikrinimus;

          60.5. visokeriopai stiprinti darbo drausmę, imtis poveikio priemonių prieš darbo drausmės pažeidėjus;

          60.6. tinkamai organizuoti vaikų maitinimą;

          60.7. laiku apmokyti dirbančiuosius ir aptarnaujantį personalą saugiai dirbti, vykdant savo tiesiogines pareigas;

          60.8. supažindinti darbuotojus su pareigybiniais aprašais ir kontroliuoti jų vykdymą;

          60.9. organizuoti pedagogų ir specialistų kvalifikacijos kėlimą, nepedagoginio personalo žinių tobulinimą;

          60.10. įpareigoti darbuotojus taupyti elektros energiją, vandens ir šilumos resursus, įstaigos turtą bei mokyti taupumo įstaigos ugdytinius;
          60.11. būti garbingo ir teisingo elgesio pavyzdžiu visose situacijose, laikytis pedagoginės etikos, palaikyti pozityvius santykius tarpusavyje, su darbuotojais ir ugdytinių tėvais.

          61. Įstaigos direktorius informuoja visuomenę apie įstaigos veiklą, rūpinasi jos įvaizdžio formavimu. 
X. ATSAKOMYBĖ UŽ DARBO DRAUSMĖS  PAŽEIDIMUS

           62. Už darbo drausmės pažeidimą, t. y. darbo užduočių nevykdymą arba blogą įvykdymą dėl darbuotojų kaltės, turi būti taikoma drausminės nuobaudos numatytos darbo įstatymuose.

           63. Už darbo drausmės pažeidimą ikimokyklinės vaikų įstaigos administracija taiko šias nuobaudas: pastabą, papeikimą, atleidimo iš darbo.

           64. Atleidžiama iš darbo, kai darbuotojas nerūpestingai atliko pareigas ar kitaip pažeidė darbo drausmę, jei prieš tai vieną kartą per paskutiniuosius dvylika mėnesių buvo taikytos drausminės nuobaudos, kai darbuotojas įvykdo turto grobimą (vagystę) darbovietėje, kai įsiteisėja teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas nuteisiamas už tyčinį nusikaltimą, kai darbuotojas neatvyksta į darbą be svarbių priežasčių per visą darbo pamainą, kai materialiai atsakingas darbuotojas dėl savo kaltų veiksmų darbe netenka pasitikėjimo dirbti jam pavestą darbą, kai darbuotojas elgiasi amoraliai (nors ir nedarbo metu).
           65. Prieš paskiriant drausminę nuobaudą, iš darbo drausmės pažeidėjo turi būti pareikalautas pasiaiškinimas raštu. Darbuotojo atsisakymas pateikti pasiaiškinimą negali būti kliūtimi skirti jam drausminę nuobaudą. Administracija drausmines nuobaudas skiria betarpiškai už įvykdytą nusižengimą, bet vėliau kai praėjus vienam mėnesiui nuo jo nustatymo dienos, neskaičiuojant darbuotojo sirgimo ar atostogų laiko. Už kiekvieną drausmės pažeidimą gali būti skiriama tik viena drausminė nuobauda. Skiriant drausminę nuobaudą atsižvelgiama į įvykdyto nusižengimo laipsnį (sunkumą), aplinkybes, dėl kurių įvyko nusižengimas ir į darbuotojo ankstesnį darbą bei elgesį. Įsakymas (potvarkis) dėl drausminės nuobaudos paskyrimo, nurodant skyrimo motyvus per tris dienas paskelbiamas (pranešamas) darbuotojui, duodant jam pasirašyti, būtinais atvejais su įsakymu supažindinami šios įstaigos darbuotojai. Jei ištisus metus nuo nuobaudos paskyrimo dienos darbuotojui neskiriama nauja drausminė nuobauda, tas darbuotojas laikomas neturėjusiu drausminės nuobaudos. Administracija savo iniciatyva gali įsakymu atšaukti nuobaudą nepraėjus metams, jeigu darbuotojas nepadarė naujo drausmės pažeidimo, be to, elgėsi kaip geras, sąžiningas darbuotojas. Drausminės nuobaudos galiojimo laikotarpiu skatinimo priemonės, numatytos šiose taisyklėse, darbuotojui neskiriamos. 

XI.  DARBUOTOJŲ SAUGA IR SVEIKATA

    66. Lopšelyje-darželyje darbuotojų sauga ir sveikata organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymu (2003-07-01 Nr. IX-1672).
    67. Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas.

    68. Darbuotojų saugos ir sveikatos priemonės finansuojamos darbdavio lėšomis.

69. Darbuotojai privalo:

    69.1. darbo priemones naudoti pagal darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus jų saugaus naudojimo reikalavimus;

            69.2. tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones;

            69.3. nedelsdami pranešti vadovui apie situaciją darbo vietoje kuri gali kelti pavojų darbuotojų saugai ir sveikatai;

           69.4. nedelsdami pranešti vadovui apie darbo metu gautas traumas, kitu su darbu susijusius sveikatos  sutrikimus;

           69.5. įmonėje nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatą;

           69.6. laikytis įmonės darbo tvarkos taisyklėse, darbo grafike nustatyto darbo ir poilsio režimo.
XII.  DARBUOTOJŲ SKATINIMAS

           70. Už pavyzdingą darbo pareigų vykdymą, ugdymo proceso efektyvumą, inovacijų diegimą ir kitus pavedimus, taikomos paskatos: įstaigos padėkos, Švietimo skyriaus padėkos, priemokos.

    71. Paskatinimai skelbiami direktoriaus įsakymu.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

           72. Įstaigos direktoriaus įsakymu patvirtintos vidaus ir darbo tvarkos taisyklės gali būti skelbiamos įstaigos interneto tinklalapyje (www.pusaite.lt). 

     73. Taisyklės galioja nuo jų patvirtinimo dienos visiems darželio darbuotojams.

     74. Visi darbuotojai turi būti supažindinami su šiomis Taisyklėmis ir jų pakeitimais pasirašytinai. 
           75. Visi įstaigos darbuotojai atsako už šių Taisyklių ir jose nurodytų Lietuvos Respublikos įstatymų, kitų teisės aktų ar taisyklių laikymąsi.

      _____________________________
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